2016-2017学年第2学期研究生助教岗位设置汇总表及岗位要求
	研究生助教岗位设置汇总表                                                              

	
	学院：材料学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	材料力学性能
	3
	32
	32
	0
	
	3
	3

	2
	材料力学性能实验
	3
	32
	0
	32
	
	3
	3

	3
	材料研究方法（英文）
	3
	32
	32
	0
	
	4
	4

	4
	材料测试方法实验
	3
	32
	0
	32
	
	3
	3

	5
	金相制备与分析实验
	3
	32
	0
	32
	
	4
	4

	6
	材料物理性能
	3
	32
	32
	0
	
	3
	3

	7
	高分子化学与物理实验
	3
	32
	　
	32
	
	4
	4

	　
	合　计
	　
	　
	　
	　
	　
	24　
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学院：理学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需助教人数

	1
	大学物理I1
	1
	80
	80
	
	
	6
	3

	2
	大学物理II1
	1
	64
	64
	
	
	76
	38

	3
	大学物理IV
	1
	64
	64
	
	
	24
	12

	4
	热学
	2
	48
	48
	
	
	3
	1

	5
	无机与分析化学
	4
	80
	48
	
	
	3
	1

	　
	合　计
	　
	　
	　
	　
	　
	111
	55

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	学院：航天学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	材料力学（钱学森）
	2
	52
	44
	8
	
	2
	1

	2
	材料力学
	2
	48
	42
	6
	
	4
	2

	
	合　计
	
	
	
	
	
	6
	3

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	学院：化工学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	化工原理
	3
	48
	48
	0
	0
	1
	1

	2
	化工分离过程
	3
	56
	48
	0
	8
	1
	1

	3
	工程程序设计
	3
	64
	32
	0
	30
	1
	1

	4
	化学反应工程
	3
	56
	48
	0
	8
	1
	1

	　
	合　计
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	4

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	学院：生命学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	基因综合开放实验
	3
	48
	0
	48
	0
	1
	1

	2
	医学仪器原理与设计
	3
	48
	48
	0
	0
	2
	2

	3
	医学仪器实验
	3
	32
	0
	32
	0
	2
	1

	4
	医学信息工程
	3
	42
	42
	0
	0
	2
	2

	5
	发酵工程综合实验
	3
	48
	0
	48
	0
	1
	2

	6
	医学信号处理
	3
	48
	32
	16
	16
	2
	2

	7
	生物2
	3
	40
	24
	16
	0
	2
	2

	8
	生物医学工程概论
	3
	32
	32
	0
	0
	4
	1

	9
	生命科学基础I
	1
	52
	44
	8
	0
	16
	8

	10
	医学成像（双语）
	3
	58
	48
	10
	0
	2
	1

	　
	合　计
	　
	　
	　
	　
	　
	34
	22

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	学院：医学部
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	病理学
	2
	96
	56
	40
	
	10
	5

	2
	人体解剖学
	2
	96
	32
	64
	
	5
	5

	合　计
	　
	　
	　
	　
	　
	15　
	10

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	学院：电信学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	数字逻辑电路
	3
	56
	56
	　
	　
	8
	8

	2
	通信原理A
	3
	68
	60
	　
	　
	4
	4

	3
	信号与系统I
	2
	76
	68
	8
	　
	3
	3

	4
	信号与系统II
	2
	60
	52
	8
	　
	4
	4

	5
	信号与系统III
	2
	52
	44
	8
	　
	2
	2

	6
	信号与系统III
	2
	52
	44
	8
	　
	1
	1

	7
	光电子学
	4
	56
	56
	0
	0
	4
	2

	8
	电介质物理
	3
	56
	56
	0
	0
	2
	1

	9
	微机原理与接口技术
	4
	56
	42
	　
	14
	1
	1

	10
	C++程序设计
	1
	64
	32
	0
	32
	2
	2

	11
	计算机程序设计
	1
	64
	32
	0
	32
	1
	1

	12
	大学计算机基础II
	1
	56
	40
	
	16
	2
	1

	13
	数据库基础及应用
	1
	32
	20
	　
	12
	2
	1

	14
	编译原理
	3
	60
	52
	8
	　
	2
	1

	　
	合  计
	　
	　
	　
	　
	　
	38
	32

	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	学院：机械学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	机械设计基础
	1
	72
	56
	16
	　
	13
	13

	2
	工程制图I2
	1
	64
	16
	　
	4
	1
	1

	3
	工程制图II
	1
	48
	44
	　
	16
	4
	2

	4
	工程制图III
	1
	32
	30
	　
	8
	6
	3

	5
	机械制图2
	1
	64
	24
	4
	10
	4
	2

	6
	数控技术
	3
	56
	40
	18
	4
	4
	4

	
	合  计
	
	　
	
	
	
	32
	25

	
	
	

	


	
	
	
	
	

	
	学院：数学与统计学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	高等数学I2
	1
	110
	98
	0
	12
	30
	18

	2
	高等数学II2
	1
	100
	92
	0
	8
	57
	32

	3
	高等数学2
	1
	99
	93
	0
	6
	5
	2

	4
	工科数学分析2
	1
	64
	64
	0
	0
	3
	2

	5
	概率论与数理统计
	1
	50
	46
	0
	4
	34
	17

	6
	概率统计与随机过程
	1
	66
	62
	0
	4
	9
	5

	　
	合　计
	　
	　
	　
	　
	　
	138
	76

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学院：电气工程学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	模拟电子技术基础
	1
	60
	60
	
	
	18
	18

	2
	数字电子技术
	1
	48
	48
	
	
	10
	10

	3
	数字电子技术与微处理器基础
	1
	72
	72
	
	
	10
	10

	4
	电磁场与波
	1
	72
	56
	
	
	13
	13

	5
	电路
	1
	80
	64
	
	
	8
	8

	6
	电路（双语）
	1
	80
	64
	
	
	1
	1

	7
	信号与系统
	1
	52
	48
	
	
	11
	11

	8
	电工电子技术1
	1
	48
	48
	
	
	9
	9

	9
	电工电子技术2
	1
	48
	48
	
	
	15
	15

	10
	电力工程
	3
	50
	46
	
	
	12
	12

	　
	合　计
	　
	　
	　
	　
	　
	107
	107

	
	




	
	
	
	
	
	
	

	
	学院：马克思主义学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	马克思主义基本原理
	1
	48
	48
	
	
	28
	14

	2
	中国近现代史纲要
	1
	32
	32
	
	
	28
	14

	3
	当今中国发展理论与实践
	1
	32
	32
	
	
	3
	2

	4
	《论语》的智慧
	4
	32
	32
	
	
	2
	2

	5
	中国哲学经典著作导读
	4
	32
	32
	
	
	2
	2

	6
	医学伦理学
	4
	32
	32
	
	
	2
	1

	　
	合　计
	　
	　
	　
	　
	　
	65
	35

	

	
	
学院：人文学院
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	课程名称
	课程类型
	总学时
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设岗班数
	需设助教人数

	1
	中国传统文化
	4
	32
	32
	
	
	1
	1

	2
	社会学概论
	4
	32
	32
	
	
	1
	1

	3
	道家的智慧
	4
	32
	32
	
	
	1
	1

	4
	艺术美学
	4
	32
	32
	
	
	1
	1

	5
	中国文学名著导读
	1
	32
	32
	
	
	1
	1

	6
	诺贝尔文学奖获奖作品选读
	1
	32
	32
	
	
	1
	1

	7
	心理学基础
	1
	32
	32
	
	
	1
	1

	8
	音乐鉴赏
	1
	32
	32
	
	
	1
	1

	9
	社会调查研究方法
	2
	32
	32
	
	
	2
	1

	10
	普通心理学
	2
	32
	32
	
	
	2
	1

	11
	中国文化与文学精粹
	2
	48
	48
	
	
	2
	1

	12
	立体构成
	2
	64
	64
	
	
	2
	1

	　
	合　计
	　
	　
	　
	　
	　
	16
	12



注：课程类型：1.大面积基础课 2.学科大类基础课 3.专业基础课 4.在线课



材料学院关于研究生申请本科课程助教岗位实施细则
为贯彻落实《教育部关于做好研究生担任助研、助教、助管和学生辅导员工作的意见》（教研〔2014〕6号）和《西安交通大学研究生助研、助教、助管和辅导员管理办法》（西交研〔2015〕77号）等文件精神，进一步做好研究生担任助教工作，保障课程教学质量，提升助教对研究生能力培养和知识掌握的有效作用，制订本实施细则。
一、组织管理：
研究生院负责对研究生助教岗位进行总体管理；教务处负责助教岗位总体设置和教学辅导质量监控，汇总核算研究生助教岗位津贴；教师发展中心负责研究生助教的岗前培训工作；财务处负责安排经费预算，发放助教岗位津贴；学院负责研究生助教岗位的设置，研究生助教的聘用、使用和考核，研究生助教岗位津贴的核算等工作。
二、应聘条件：
研究生满足以下条件，方可申请助教岗位。
1. 正式录取的全日制博士研究生、正式录取且成绩优异的全日制长学制研究生和硕士研究生；
1. 品行端正，身心健康，踏实认真，有责任感和进取心；
1. 在本科或研究生期间，学习过相近课程，成绩优异；
1. 研究生可以连续受聘多个标准助教岗位，也可以同时受聘两个非独立的标准助教岗位，但不得同时受聘两个及以上独立的标准助教岗位，也不得在担任助教的同时受聘助管或辅导员岗位；
符合岗位所要求的其他特定条件。
三、聘任要求
1. 应聘人员必须承诺认真对待助教工作，保证时间和精力的投入，保证按照岗位职责和质量要求完成助教任务,请假要些请假条，主讲教师同意签字，送学院教务备案。
1. 应聘人员必须已修习过所辅导的课程并取得良好以上成绩，对该领域的相关理论和应用知识有较深入的理解和较全面的掌握。
1. 应聘人员应当通过学院组织的聘任考核面试，达到要求后方可承担助教工作。
1. 应聘人员应妥善解决本人的研究生课程学习任务与助教工作之间的矛盾，保证不出现任何一方面不能按要求完成任务的情况。因此，聘任期间，不得参加其他助研岗位，以保证足够的精力做好助教工作。
四、聘用程序：
1应聘研究生填写《研究生助教岗位申请表》，经导师或所在学院同意后，提交至设岗学院。
2、 按照“公开、公平、公正”的原则，择优选聘。同等条件下优先聘用博士研究生、家庭经济困难的研究生。拟聘助教名单公示至少3个工作日。
五、岗位任务：
1、理论课。在大班主讲48学时的情况下，助教承担1个自然班（约30名学生）的相应辅助教学工作。具体要求为：随堂听课；上习题或讨论课不少于10学时；辅导答疑不少于24小时；批改全部作业及试卷等。
2、实验（上机）课。实验课助教承担2个实验班（每班约15名学生），每班32学时的实验教学指导工作。具体要求为：预做实验；指导学生进行实验64学时；组织实验考试；批改全部实验报告及试卷等。上机课助教承担2个自然班（每班约30名学生），每班64学时的上机教学指导工作。具体要求为：指导上机；组织上机考试；批改全部上机报告等。
六、质量保障机制：
（一）设岗学院、主讲教师与研究生签订《研究生助教聘用协议书》，一式三份，三方各执一份。协议书应明确该研究生助教岗位的工作职责、要求和津贴标准等。
（二）受聘研究生必须通过教师发展中心组织的岗前培训方能正式上岗。
（三）主讲教师全面负责本课程研究生助教工作安排和教学质量，并负责指导研究生做好助教工作。
（四）研究生助教应认真履行岗位职责，以身作则，为人师表，教书育人，坚决杜绝教学事故。对不能胜任助教工作的研究生，主讲教师应及时报告学院，经学院研究后可以提前解聘。正式解聘前，学院应安排专人做好该生的思想工作。研究生原则上不得中途退出助教工作，确因不可抗拒力不能继续履行助教岗位职责的，应提前两周向主讲教师和设岗学院提出书面解聘申请。解除聘用协议后，学院应及时通知教务处备案。工作期间如果出现教学事故，将依据学校有关规定严肃处理。
（五）每学期研究生助教工作结束后，学院应及时组织主讲教师、学生代表等对研究生助教工作进行考核。考核结果分合格和不合格。因工作不胜任而被解聘的研究生视同考核不合格。考核结果公示至少3个工作日。考核合格者，可获得2学分，享受标准岗位津贴，可以续聘；考核不合格者，不计学分，按不高于基本标准的80%发放岗位津贴，且不得再聘助教岗位。
七、助教岗位职责：
1、随堂听课，熟悉课程的教学内容，掌握课程的教学进度。
2、批改作业。每周全收作业一次，批改前应认真研究作业题目，掌握所涉及的解题方法以及正确答案。应有完整的作业完成情况记录。
3、 辅导答疑。应在安排好的答疑时间和地点接待学生答疑。答疑中做到科学严谨、实事求是、应尽可能地记录学生的提问问题。对于暂时不能回答清楚的问题应详细记录，并记录学生班级和学号，待找到解答后及时向学生反馈。
4、 指导实验。在承担指导实验的教学任务后，应提前熟悉实验室环境与仪器设备，熟悉实验室安全和仪器设备管理的有关规章制度。要认真预习实验要求和内容步骤，提前预作每一个实验，对可能出现问题有处理预案。指导实验过程中要耐心细致，严格要求学生按要求独立完成实验，规范记录实验数据。要有详细的实验完成情况记录。对于学生的实验报告要认真批改，并与实验过程记录核对，坚决反对弄虚作假的不科学态度。
5、 参加课程组的教学法活动。

理学院研究生助教岗位职责及要求
《大学物理》类课程共18个工科大学物理大班（兴庆校区）和4个医学大学物理大班（医学校区），其中1个工科大学物理大班做大班授课小班辅导教学模式改革试点，需要3位博士研究生（物理专业）助教，另外17个大学物理大班需要硕士研究生（物理专业）助教，医学大学物理大班需要医学校区各专业硕士研究生助教。原则上，工科大学物理助教的聘期为一年，医学大学物理助教的聘期为一个学期。为保证教学质量、方便辅导工作的开展，大学物理课程对设置研究生助教岗位工作提出以下要求：
1、工科大学物理（教改试点班）助教岗位职责：
1）随堂听课（64学时）；2）完成16学时的习题课或习题讨论课；
3）辅导答疑32学时；   4）批改40-60名学生作业和试卷。
2、工科大学物理助教岗位职责：
1）随堂听课（64学时）；2）辅导答疑32学时；3）批改120-180名学生作业和试卷。
3、医学大学物理助教岗位职责：
1）随堂听课（64学时）；2）辅导答疑32学时；
3）批改120-180名学生作业和试卷。
4、习题课应准备充分并有主讲教师认可后方可进行；
5、助教应按时参与辅导答疑等工作；
6、助教应及时完成作业批改任务，并将作业中的问题及时反馈给主讲教师；
7、对不能按要求完成工作的研究生助教，大学物理部和主讲教师有权利和义务对其进行批评教育，批评教育无效者将中止其工作。
《热学》课程对设置研究生助教岗位工作提出以下要求：
1、1）随堂听课（48学时）；2）辅导答疑24学时；
3）批改120名左右学生作业和试卷。
2、助教应按时参与辅导答疑等工作；
3、助教应及时完成作业批改任务，并将作业中的问题及时反馈给主讲教师；
4、对不能按要求完成工作的研究生助教，主讲教师有权利和义务对其进行批评教育，批评教育无效者将中止其工作。
《无机与分析化学》采用SPOC教学模式，共一个大班4个小班。需要1位硕士研究生助教，依据习题讨论课学时的多少、以及完成工作的情况，助研津贴上下浮动20%。为保证教学质量、方便辅导工作的开展，无机与分析化学课程对设置研究生助教岗位工作提出以下要求：
1、随堂听课；
2、完成8学时的习题讨论课，习题课应准备充分并有主讲教师认可后方可进行；
3、按时参与在线辅导答疑50学时；
4、应及时完成作业批改任务，并将作业中的问题及时反馈给主讲教师；
5、按教学任务要求参与监考、批卷等工作；
对不能按要求完成工作的研究生助教，主讲教师有权利和义务对其进行批评教育，批评教育无效者将中止其工作。


航天学院助研岗位课程辅导的要求
为保证教学工作顺利进行，方便辅导工作的开展，对设置研究生助教岗位工作提出以下要求：
1、	辅导助研岗位优先选择本学院博士、硕士研究生；（有利于了解和指导辅导工作）
2、	理论课辅导工作的任务包含批改作业和创新性研究报告、上习题课、辅导答疑等；
3、	辅导协助实验课；
4、	要求辅导学生了解作业内容，预先独立完成作业；
5、	批改作业要有记录，和成绩统计；
6、	及时完成批改任务，并反馈作业中的问题；
7、	对不能按要求完成的学生，主讲教师有义务和权利进行批评，教育甚至替换。
8、	批改作业工作按照教务处规定完成批改数量。


化工学院研究生助教岗位职责及聘任要求
我院2016-2017学年第二学期拟聘任研究生助教4位，为了保证教学工作的顺利进行，对岗位提出以下要求：
1、	化工学院录取的全日制博士或硕士研究生
2、	品行端正，身心健康，踏实认真，有责任感和进取心；在本科或研究生期间，学习过相近课程，成绩优异
3、	辅导工作的任务：随堂听课；根据任课教师安排上习题或讨论课；辅导答疑。
4、	要求参加辅导的研究生了解课程内容，预先独立完成主讲教师布置的作业，及时完成批改作业任务并反馈作业中的问题，要有记录和成绩汇录，按学校要求批改作业及试卷
5、	对不能胜任助教工作的研究生，主讲教师应及时报告学院，经学院研究后可以提前解聘。研究生原则上不得中途退出助教工作，确因不可抗拒力不能继续履行助教岗位职责的，应提前两周向主讲教师和学院提出书面解聘申请。工作期间如果出现教学事故，将依据学校有关规定严肃处理。


生命学院本科教学设置助教岗位的要求
   根据《西安交通大学研究生助教工作实施细则（试行）》的相关规定及生命学院本科生教学的需要，为了保证课程辅导工作的顺利进行，我院对本科生教学助教岗位提出如下要求：
    1、助教岗位优先选择生命学院生物工程、生物医学工程专业的全日制博士研究生，在有余岗的情况下可聘任成绩优异的全日制长学制研究生和硕士研究生。
    2、要求应聘助教岗位的学生在本科或研究生期间学习过相近的课程，成绩优异。
    3、品行端正，身心健康，踏实认真，有责任感和进取心。
    4、研究生在担任助教的同时不得同时受聘助管或辅导员岗位。
    5、研究生助教一经聘任原则上不得中途退出助教工作。
    6、配合主讲教师完成本科教学课程中规定的辅导工作，包括：听课、答疑、批改作业、上习题课、指导实验、上机、批改试卷等。     
    7、认真做好辅导工作记录，及时向主讲教师反馈辅导工作中发 现的问题。


医学部研究生助教岗位要求
人体解剖学：具有临床医学背景、全日制博士或硕士研究生。承担“系统解剖学”一个小班的实验课教学（64学时）、作业批改、阅卷、成绩分析等工作。实验课要求：讲述人体各系统的形态、位置和结构特征；在标本上准确识别、示教人体各器官及其结构。
病理学：全日制病理学与病理生理学专业在读博士或硕士研究生。已系统学习《病理学》临床五年制教科书的讲授内容，掌握病理学的一些基本概念，掌握正常组织形态辨认能力，有较好的语言表达能力和良好的沟通能力。指导学生观察病理标本和切片，给学生答疑，组织实验考试，批阅试卷。
[bookmark: _GoBack]电信学院本科课程辅导工作岗位职责及聘任要求
本科生教学辅导工作是教学过程中的重要环节，负责学生学习过程中的指导研讨、答疑解惑、习题练习、作业批改以及实验指导等教学工作。承担该项工作的人员应当认真对待辅导工作，严格执行学校的有关规章制度，按要求履行岗位职责规定的各项任务，协助任课教师高质量地完成好课程教学任务。
一、本科辅导工作岗位职责
1、	理论课
1）	随堂听课，熟悉课程的教学内容，掌握课程的教学进度，听课出勤率不低于90%。
2）	上习题课或讨论课不少于10学时。
3）	辅导答疑。不少于24学时，应在安排好的答疑时间和地点接待学生答疑。答疑中做到科学严谨、实事求是、应尽可能地记录学生的提问问题。对于暂时不能回答清楚的问题应详细记录，并记录学生班级和学号，待找到解答后及时向学生反馈。
4）	批改作业及试卷。每周全收作业一次，批改全部作业及试卷。批改前应认真研究作业题目，掌握所涉及的解题方法以及正确答案。应有完整的作业完成情况记录。
5）	参加课程组的教学法活动。
2、	实验（上机）课
在承担指导实验的教学任务后，应提前熟悉实验室环境与仪器设备，熟悉实验室安全和仪器设备管理的有关规章制度。要认真预习实验要求和内容步骤，提前预作每一个实验，对可能出现问题有处理预案。指导实验过程中要耐心细致，严格要求学生按要求独立完成实验，规范记录实验数据。要有详细的实验完成情况记录。对于学生的实验报告要认真批改，并与实验过程记录核对，坚决反对弄虚作假的不科学态度。组织实验考试并批改试卷。
二、聘任要求
1、	应聘人员为正式录取的全日制博士研究生、正式录取且成绩优异的全日制长学制研究生和硕士研究生。
2、	应聘人员必须承诺认真对待辅导工作，保证时间和精力的投入，保证按照岗位职责和质量要求完成辅导任务。
3、	应聘人员必须已学习过所辅导的课程并取得良好以上成绩，对该领域的相关理论和应用知识有较深入的理解和较全面的掌握。
4、	应聘人员应当通过各系组织的聘任考核面试，达到要求后方可承担辅导任务。
5、	应聘人员应妥善解决本人的研究生课程学习任务与教学辅导任务的矛盾，保证不出现任何一方面不能按要求完成任务的情况。
6、	研究生可以连续受聘多个标准助教岗位，也可以同时受聘两个非独立的标准助教岗位，但不得同时受聘两个及以上独立的标准助教岗位，也不得在担任助教的同时受聘助管或辅导员岗位。


机械学院研究生助教岗位上岗要求：
首先要满足学校《西安交通大学研究生助教工作实施细则（试行）》中第三条“应聘条件”，其次，所辅导课程本科期间成绩在85分以上。
机械设计基础（I）
课程要求：
（1）每周听课两次，批改一个班的作业（100%），批改之前先做一遍作业；
（2）每周答疑一次（一个单元），答疑前先作完全部课后习题；
（3）参加期终考试前全部答疑、监考；
（4）试作期终考卷，试作的成绩作为考核指标之一。
实验课要求：
（1）每个实验观摩2次，辅助指导2次，辅助指导60学时实验（基本在周末），批改指导的实验报告；
（2）辅助维护实验设备；
（3）排实验时间表。
工程制图课程的要求：
（1）每周听课，试做作业；
（2）参加期终考试前全部答疑、监考；
（3）试作期终考卷，试作的成绩作为考核指标之一；
（4）辅导上机、参与测绘讨论；
（5）在线答疑。
数控技术课程要求：
（1）熟悉数控技术课程内容；
（2）每周听课，试做作业；
（3）辅导上机；
（4）在线答疑；
（5）组织大作业讨论。


数学与统计学院助教岗位设置与职责
一、高等数学助教岗位设置与职责
岗位类型1： 
  该岗位职责如下：
（1）随堂听课48学时以上（含16学时习题课）；
（2）答疑：1次/周，每次2小时；
（3）批改作业：2个小班（以2个自然班约60人为基准）；
（4）讲授习题课：16学时（2个小班合上习题课）；
（5）参与监考、批改考卷、成绩录入、统计、试卷装订等。
岗位类型2： 
该岗位职责如下：
（1）每周批改作业（约90人左右），并每周提交一份作业批改信息反馈表；
（2）答疑：1次/周，每次2小时；
（3）参与监考、批改考卷、成绩录入、统计、试卷装订等。
二、概率论与数理统计岗位设置与职责
岗位类型1： 
  该岗位职责如下： 
（1）随堂听课32学时以上（含8学时习题课）；         
（2）答疑：1次/周，每次2小时；                              
（3）习题、讨论课：8学时（2个小班合上习题课） ；      
（4）批改作业、考卷、报告等（2个标准班60人为基准）： 
（5）参与监考、批改考卷、成绩录入、统计、试卷装订等。  
岗位类型2： 
该岗位职责如下：
（1）每周批改作业（约90人左右），并每周提交一份作业批改信息反馈表；
（2）答疑：1次/周，每次2小时；
（3）参与监考、批改考卷、成绩录入、统计、试卷装订等。
注1：岗位津贴以学校核算为准；2：应聘对象：理工科博士生，数学专业硕士（含硕士）及以上。


电气工程学院设置助研岗位的要求
     经学院教学指导委员会开会研究决定对我院2016-2017学年第2学期所开设的10门课程设置辅导课程研究生助教岗位，为了保证教学工作的顺利进行，对设置的助研岗位提出以下要求：
1、	电气工程学院下属各专业正式录取的全日制博士研究生、正式录取且成绩优异的全日制长学制研究生和硕士研究生
2、	品行端正，身心健康，踏实认真，有责任感和进取心；在本科或研究生期间，学习过相近课程，成绩优异
3、	辅导工作的任务：随堂听课；上习题或讨论课不少于10学时；辅导答疑不少于24小时
4、	要求参加辅导的研究生了解课程内容，预先独立完成主讲教师布置的作业
5、	及时完成批改作业任务并反馈作业中的问题，要有记录和成绩汇录
6、	按学校要求批改全部作业及试卷
7、	对不能胜任助教工作的研究生，主讲教师应及时报告学院，经学院研究后可以提前解聘。研究生原则上不得中途退出助教工作，确因不可抗拒力不能继续履行助教岗位职责的，应提前两周向主讲教师和设岗学院提出书面解聘申请。工作期间如果出现教学事故，将依据学校有关规定严肃处理 


马克思主义学院设置助研岗位的要求
为了保证教学工作的顺利进行，经学院教学指导委员会研究决定，对我院2016-2017学年第二学期所开设的3门大面积公共课和4门在线课设置辅导课程研究生助教岗位提出以下要求：
1、马克思主义学院或者人文学院下属各专业正式录取的全日制博士研究生、正式录取且成绩优异的全日制长学制研究生和硕士研究生
2、品行端正，身心健康，踏实认真，有责任感和进取心；在本科或研究生期间，学习过相近课程，成绩优异
3、随堂听课。研究生要听够32/48学时的主讲教师授课。如果研究生因故缺课或其他原因未能听该主讲教师的课，可以选听其他老师的同类课程。助教应当搜集整理主讲教师的优秀案例。每门课评选10个优秀案例。每个案例在1000字以内。每周评选。
4、批改作业。每个大班由主讲教师至少布置2次作业，由助教批改全部作业，及时汇总学生成绩。每门课将评选10份优秀作业。（作业可以是书面的，也可以是照片、视频等等各种形式的“特色作业”。）第7、14周评选。
5、辅导答疑。每3周组织一次辅导答疑。每次答疑时间2课时。教师可要求每个学生至少提一个有效问题，每次答疑组织2-3个小班参加。每门课将评选10个优秀问题解答。（第5、8、11、14周进行答疑。）第15周评选。
6、小组讨论。每个小组由主讲教师布置一个讨论题目，由助教负责组织讨论，每个小班讨论2次以上。每门课评选10个优秀讨论成果。第15周评选。
7、批改试卷。批改两个大班以上的全部试卷，并帮助老师在网上登记成绩
8、对上线课程的维护有一定的基础，对计算机的应用较为熟悉
    对不能胜任助教工作的研究生，主讲教师应及时报告学院，经学院研究后可以提前解聘。研究生原则上不得中途退出助教工作，确因不可抗拒力不能继续履行助教岗位职责的，应提前两周向主讲教师和设岗学院提出书面解聘申请。工作期间如果出现教学事故，将依据学校有关规定严肃处理。


人文学院助教岗位要求
研究生满足以下条件，方可申请助教岗位。
1．正式录取的全日制博士研究生、正式录取且成绩优异的全日制长学制研究生和硕士研究生；
2．品行端正，身心健康，踏实认真，有责任感和进取心；
3．在本科或研究生期间，学习过相近课程，成绩优异；
4．研究生可以连续受聘多个标准助教岗位，也可以同时受聘两个非独立的标准助教岗位，但不得同时受聘两个及以上独立的标准助教岗位，也不得在担任助教的同时受聘助管或辅导员岗位；
在线学习的管理：
1. 督促学生在线学习进度。每周至少对本班学生在线学习进度督查一次，通过有效方式提醒学习进度落后的学生。
2. 协助批改作业。协助主讲老师批改作业，以及处理学生作业退回重做等事宜。
3. 在线答疑。对在线班级论坛里学生关于教学事务方面的问题进行及时答疑，同时对教学内容方面的问题及时反馈给主讲教师。
4. 常见班级事务处理。如帮助学生申请补交作业、帮助学生换班等。
见面课的组织管理：
1. 学生上课提醒通知。每次见面课前，通过短信、微信、邮件、QQ群等各种有效方式，做好学生上课提醒工作。
2. 学生考勤记录及平台录入。见面课要做好考勤记录工作，见面课结束后24小时内应及时录入平台。
3. 见面讨论课分组。根据课程负责老师要求，协助做好讨论课学生分组等事宜。
4. 原始材料保存。保留好见面课上收集的原始材料，如调查问卷、签到表、见面课成绩等，待期末时交课程老师或总助教，以备成绩核算及存档。
5. 期末成绩录入工作。期末考试结束后协助主讲教师将学生成绩录入系统。
非在线课岗位要求参照在线课中见面课管理要求。
